ÚPRAVA ZÁKONA O SPECIFICKÝCH ZDRAVOTNÍCH SLUŽBÁCH

(dílčí závěr z jednání KE AKV, 1. 2. 2012, Mladá Boleslav)

Výchozí stav

Zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, přinese s účinností od 1.4.2012 mj. novou úpravu pracovnělékařských prohlídek. Počítá přitom s tím, že těmto lékařským preventivním prohlídkám, včetně té vstupní, se musejí podrobit nejenom zaměstnanci nastupující do pracovního poměru, ale též zaměstnanci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. Tato právní úprava by vedla v praxi k velkým problémům.

Cíl

Navrhnout změnu zákona o specifických zdravotních službách ve vztahu k pracovnělékařským prohlídkám tak, aby to bylo pro praxi přijatelné a aby bylo v povinnosti se jim podrobit zohledněno potencionální riziko související s výkonem práce.

Navržené změny

Nejlépe doplnit ustanovení § 56 zákona o specifických zdravotních službách (povinnosti zaměstnance v oblasti pracovnělékařských služeb) a v té souvislosti též § 59 téhož zákona (posuzování zdravotní způsobilosti osoby ucházející se o zaměstnání), a to ve smyslu, že

· zaměstnanci v pracovním poměru se musejí celému systému pracovnělékařských prohlídek podrobit bez výjimky

· zaměstnanci, kteří mají vykonávat nebo vykonávají práci na základě některé z dohod o pracích konaných poměr (dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti) a tato práce je z hlediska kategorizace prací zařazena do 1. kategorie podle zákona o ochraně veřejného zdraví a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými právními předpisy, jsou z povinnosti podrobit se pracovnělékařským prohlídkám vyňati; v ostatních případech platí pro zaměstnance na dohody stejná úprava jako pro zaměstnance v pracovním poměru

· výjimka dle předchozího bodu nevylučuje právo zaměstnavatele vyzvat zaměstnance a stejně tak právo zaměstnance požádat zaměstnavatele o provedení mimořádné prohlídky při pochybnosti       o zdravotní způsobilosti zaměstnance k práci

· doporučuje se přehodnotit též text ustanovení § 87 odst. 1 písm. b) zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích, ve znění pozdějších předpisů, které předepisuje konat pravidelné lékařské prohlídky u řidiče, který řídí motorové vozidlo v pracovněprávním vztahu a u něhož je řízení motorového vozidla druhem práce sjednaným v pracovní smlouvě – jde o to, vztáhnout tyto prohlídky na zaměstnance za stejných podmínek, jak to stanoví zákon č. 373/2011 Sb.

Kolegium expertů AKV zvažovalo různé varianty pro zmírnění povinnosti konat vstupní a výstupní prohlídky u pracovněprávních vztahů, které trvají krátkou dobu a u nichž zdravotní náročnost je nízká. Po diskusi však byla odmítnuta varianta vyloučit tyto prohlídky s ohledem na délku zaměstnání a návrh nakonec vychází z formy pracovněprávního vztahu, tj. váže toto vyloučení na skutečnost, že jde o dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr. Výkon těchto prací oproti pracovnímu poměru je vždy určitým způsobem časově omezen. Toto vyloučení by však mělo být možné jen v případech zařazení prací do 1. kategorie, tj. s minimálním výskytem rizikových faktorů pracovních podmínek, a to  nestanoví-li zvláštní právní předpis speciální podmínky zdravotní způsobilosti.
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