Tisková zpráva

Stanovisko Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů k návrhům na změnu zákoníku práce
Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů (AKV) podporuje záměry ministra práce a sociálních věcí Petra Nečase, který před týdnem ohlásil úmysl navrhnout některé změny v zákoníku práce. Cílem je jednak odstranit vady v právní úpravě a jednak zpřesnit ustanovení, která vyvolávají problémy přímo v praxi. 

AKV k tomu předkládá i řadu dalších vlastních námětů. ‒ Mimo jiné navrhuje také dvě významné změny v oblastech, kde nový zákoník práce je zbytečně přísnější, než jsou předpisy Evropské unie.

1) Nový zákoník práce striktně zakazuje práci přesčas u žen i mužů pečujících o dítě do jednoho roku věku. Zatímco starý zákoník práce ji zakazoval pouze u žen, nový kodex vztáhl tento zákaz i na muže, a to z důvodu rovnosti. Avšak EU takové zákazy vůbec nepředepisuje! U nás tak došlo ke zbytečnému zpřísnění, které omezuje zejména mladé rodiny, u nichž odměna za případnou přesčasovou práci – obvykle u muže - tvoří jistě nikoliv bezvýznamnou položku v rodinném rozpočtu. O dítě se v té době pochopitelně stará druhý rodič, který čerpá rodičovskou, respektive mateřskou dovolenou. AKV navrhuje zrušení zákazu, a to pro obě pohlaví.

2) AKV též požaduje zrušení zbytečně přísného omezení pracovní doby u mladistvých. Zatímco starý zákoník práce omezoval týdenní pracovní dobu na třicet hodin jen u mladistvých do šestnácti let, nový ZP ji stejným způsobem zkrátil také pro mladistvé až do 18 let! Přitom směrnice Evropské unie týkající se práce mladistvých stanoví hranici 40 hodin týdně pro všechny mladistvé, tedy už od 15 let.

AKV zastává názor, že takto zbytečně přísné omezení pouhými 30 hodinami týdně sebou přinese řadu problémů. Mimo jiné povede k nezájmu zaměstnavatelů přijímat mladistvé k letním pracovním brigádám. A navíc vznikl v této souvislosti také problém v učňovském školství, protože novým zákoníkem práce se silně limituje i délka praktického vyučování v učilištích. Také to se totiž musí striktně řídit zákoníkem práce. Dopad to může mít i na pracovní úvazky učitelů praktické výuky, kterým se pro omezení přímé vyučovací činnosti mohou tyto úvazky zkrátit a řada z nich se tak může stát nadbytečnými.

Pro dokreslení situace: Zatímco v České republice může být třicetihodinová pracovní doba mladistvých v jednom týdnu rozdělena po šesti hodinách, v EU se počítá se čtyřiceti hodinami týdně rozdělenými po osmi hodinách.

Toto je jen příklad návrhů na změny v zákoníku práce, které překládá Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání (AKV).

Další informace a vysvětlení problematiky: JUDr. Bořivoj Šubrt, předseda AKV

Tel. 603 849 387 nebo tel. 251 819 153, e-mail: bsubrt@razdva.cz
v Praze dne 9. března 2007

Tiskovou zprávu připravil PhDr. Libor Poláček, tiskový mluvčí AKV

e-mail: Polacek@fscr.cd.cz 
